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resumen profesional

Director de proyectos con competencia tecnoldgica y conocimientos de todo el proceso de gestion de proyectos,
desde la concepcion hasta la finalizacion. Sobresale en el reclutamiento y la adquisicion de talentos, asi como en
la mejora y la reestructuracion de procesos. Galardonado director de ventas con experiencia en la venta
internacional y sélidas capacidades de negociacion. Experimentado gestor de carteras con excelentes aptitudes
de gestion de clientes y proyectos. Orientado a la accion con gran capacidad para comunicarse de forma eficaz
con publico del sector tecnoldgico, ejecutivo y empresarial. Experimentado gestor de carteras con excelentes
aptitudes de gestion de clientes y proyectos. Orientado a la accion con gran capacidad para comunicarse de
forma eficaz con publico del sector tecnoldgico, ejecutivo y empresarial.

historial laboral

Asistente de Recursos Humanos Feb 2012 - Abr 2016

Chamberlain Group Nogales, AZ
* Inicié el despliegue de una nueva solucion de software empresarial para informar de las ventas.

Me asocié con éxito con clientes internacionales para producir ventas de alto impacto en la organizacion.

Fortaleci el negocio de la empresa dirigiendo la aplicacion de programas para recursos humanos.

Formé, orienté y supervisé a la plantilla para garantizar la correcta adopcion del programa de reclutamiento

de recursos humanos.

Apliqué programas innovadores para aumentar la fidelidad del cliente y reducir la rotacion.

Desarrollé y apliqué nuevas politicas en cuanto a contratacion de personas.

Superé los objetivos de la empresa con la disminucion de rotacion de personal.

Contraté e imparti formacién a mas de 100 trabajadores.

¢ Incrementé los beneficios en un 60 % en un afio mediante la reestructuracion de la linea de negocio.

Ingerinero "B Manufactura Ene 2010 - Mar 2012

Continental Automotive Nogales, S.A. De C.V. Nogales, Son.

formacion

Ingeniero en Gestion Empresarial: Administracion 2002

Instituto Tecnoldgico de Nogales Nogales, Son., México
diplomas

* Asociacion Profesional de Gestores de Proyectos
e Resolucion creativa de problemas

aptitudes
e Gestion de cuentas de clientes
e Excelente comunicacion interpersonal
e Lider eficaz
e Desarrollo de presupuestos
* Desarrollo/formacion de personal
e Programacion de personal
.
.
.
.

Cumplimiento de plazos

Gestion de los recursos humanos
Persona organizada

Actitud de servicio al cliente
Excelente comunicacion interpersonal
Gestion de cuentas de clientes

Gestion de proyectos
Desarrollo de productos
Solucion de conflictos
Gestion de proyectos

éxitos profesionales
* Desarrollo de negocio:
encabecé la adquisicion de dos empresas competidoras.Estableci y gestioné a diario relaciones de
colaboracion. Desarrollé una nueva estrategia de marquetin con la que se logré incrementar la base de
clientes en un 23 %.
e Dotacién de personal
He trabajado directamente con el departamento de Recursos Humanos para agilizar los procesos de
contratacion e integracion.
e Marguetin
Implementé estrategias de marketing que consiguieron un crecimiento del 60% de la base de clientes.
e Supervision
He supervisado al equipo de ventas para controlar la actividad de ventas y la consecucion de los objetivos.
informacion adicional
* "La excepcional orientacion hacia el cliente de Juan ha llevado a nuestra sucursal bancaria a superar a otros
competidores y a rebasar los objetivos de beneficio anuales." Enrique Adanez, director financiero de un
banco.



